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POSDRU/21/1.5/G/32379

Program doctoral interregional si
transnational de excelenta in domeniile
,Calculatoare si tehnologia informatiei” si
»Ingineria sistemelor” pentru o economie
bazata pe cunoastere (CATIIS)

1.799.000

01.10.2009 - 30.09.2011

Realizarea unui program doctoral de excelenta, la
standarde europene, in domeniile , Calculatoare si
Tehnologia Informatiei” si ,,Ingineria Sistemelor”
prin: inovarea continutului programului doctoral si
orientarea cercetarilor catre directii prioritare de
cercetare la nivel national si european;
interconectarea competentelor stiintifice si
educationale ale partenerilor cu universitati din
Uniunea Europeana in cadrul unei retele doctorale
de competente; imbunatatirea organizarii scolilor
doctorale din universitatile partenere si propunerea
unor standarde de calitate a programelor doctorale.

Proiectul CATIIS a creat urmatoarele beneficii pentru
doctoranzii implicati in proiect: realizarea portalului
doctoranzilor in care se poate urmari parcursul
stiintific al doctoranzilor si productia lor stiintifica,
atat de catre profesorii conducatori de doctorat cat
si de publicul larg; realizarea cursurilor doctorale si a
modulelor de Tnvatare; organizarea cursurilor si
implicarea doctoranzilor in cursuri si urmarirea
acestora a modulelor de invatare; beneficiu referitor
la modelul de organizarea tezelor in co-tutela si teze
in co-directorat si participarea in astfel de teze;
participarea la Zilele doctoranzilor, organizate atat in
2010 cat siin 2011, manifestare initiata de proiectul
CATIIS si care devine o manifestare permanenta a
partenerilor din proiect (in cadrul acestei manifestari
doctoranzii au ocazia sa isi prezinte cercetarile, sa
interactioneze cu conducatori de doctorat si
specialisti cu experienta pentru un feedback critic
asupra muncii lor, dar si cu alti doctoranzi carora le

el alAndivila lae)

POSDRU/81/3.2/5/52761

Metode flexibile de organizare si formare in
domeniul noilor tehnologii pentru sectorul
energie

14.651.913

29.10.2010 - 31.01.2014

Cresterea adaptabilitatii angajatilor din sectorul
energie si promovarea formelor flexibile de
organizare a muncii in cadrul operatorilor din
sector. Pe termen lung, proiectul a imbunatatit
modul de organizare al operatorilor din sectorul
energie pentru ca a oferit alternative de organizare
si a dezvoltat abilitatile managerilor din sector, in
vederea aplicarii unor forme inovatoare, eficiente si
flexibile de organizare a muncii.

Principalele avantaje ale implementarii proiectului
au fost : operatorii din sectorul energie au avut
posibilitatea de a beneficia de solutii alternative de
organizare pentru cresterea competitivitatii si
promovarea cogenerarii de Thalta eficienta; 50 de
manageri au obtinut abilitati sporite pentru
implementarea unor modele inovatoare de
organizare ; membrii grupului t{inta (actori activi in
sectorul energetic, in mod special din domeniul
alimentarii centralizate cu caldurd) au dobandit noi
competente recunoscute national in domeniul TIC si
al noilor tehnologii utilizate in sectorul energie ;
membrii grupului tinta au beneficiat de cursuri de
perfectionare de Tnalta tinutd, in afara programului

do odiicatio caontiniid o caomnaniilar




POSDRU/86/1.2/5/62485 Sistem de formare si evaluare centrat pe 20.346.180 01.09.2010-30.11.2013 Obiectivul general al proiectului este de a crea si Dezvoltarea unui domeniu relevant: Sistem de
student, online, la discipline fundamentale implementa un sistem de formare si evaluare formare si evaluare centrat pe student, online;
de licenta si masterat din Tnvatamantul centrat pe student, ca ansamblu de module Dezvoltarea continutului matriceal a 5 discipline
superior tehnic dedicate suport, online, inovativ, pentru studentii si [fundamentale obiectiv de licenta si masterat din

cadrele didactice care interactioneaza la discipline |invatamantul superior tehnic: Matematica, Fizica,
fundamentale — matematica, fizica etc. — din Chimie, Mecanica si Informatica; Realizarea unei
ciclurile de studii universitare de licenta si masterat |platforme informatice,
—Tnvatamant superior tehnic, la nivel multi-regional [http://posdru62485.discipline.upb.ro, care
si sustenabil, in raport cu cerinte didactice, integreaza modulele complexe de formare si
profesionale, functionale si de calitate specifice, evaluare centrate pe student online, asociate
functie de restrictii standard sau generate de disciplinelor fundamentale obiectiv de licenta si
universitatile partenere in proiect, corelativ cu masterat Matematica, Fizica, Chimie, Mecanica si
nevoile pietei muncii, cu dezvoltarea stiintei si Informatica, ca suport activ pentru studenti,
tehnologiei, cu dinamica economiei si societatii masteranzi, cadre didactice si alt personal.
bazate pe cunoastere, cu aplicabilitate pe termen
mediu si lung —In perioada proiectului si dupa
aceasta. continuu _

POSDRU/90/2.1/S/58108 Restructurarea sistemului de practica 19.961.445 01.09.2010-31.08.2013 Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea Incheierea a 688 de acorduri cu agenti economici in

productiva a studentilor din Tnvatamantul
tehnic superior — TRIPOD

aptitudinilor de munca pentru minim 3000 de
studenti din invatamantul tehnic superior, in scopul
cresterii nivelului de calificare si a unei insertii mai
rapide pe piata muncii.

vederea organizarii si derularii stagiilor de practic3;
Desfasurarea in cadrul proiectului a stagiilor de
practica pentru un numar de 3647 studenti;
Efectuarea unor stagii de practica de 1 saptamana la
Universitatea din Trento pentru un numar de 130 de
studenti; Pregatirea unui numar de 171 de tutori din
intreprinderi.

POSDRU/161/2.1/G/142389

Mai multa practica in scoald, mai mult
succes la angajare

1.820.478,98

30.04.2014 - 29.07.2015

Dezvoltarea aptitudinilor de munca pentru 150 de
studenti masteranzi din domeniile ingineria
mediului si inginerie mecanica, din regiunea
Bucuresti-llIfov, in scopul insertiei pe piata muncii,
prin corelarea cunostintelor teoretice cu abilitatile
practice.

Avantajul principal al proiectului a vizat dezvoltarea
aptitudinilor de munca pentru 150 de studenti din
regiunea Bucuresti-lIfov, Tn scopul insertiei acestora
pe piata muncii, prin corelarea cunostintelor
teoretice cu abilititile practice. in urma
implementarii proiectului s-au constatat
urmatoarele beneficii: 300 studenti din doua
Universitati din Romania (Universitatea
POLITEHNICA din Bucuresti si Universitatea de
Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara din
Bucuresti) au fost orientati, consiliati si indrumati in
sprijinul tranzitiei de la scoala la viata activa, pre-
stagiu de practica; 150 de studenti din aceleasi doua
Universitati au fost orientati, consiliati si indrumati
pe perioada stagiului de practica; au fost incheiate
parteneriate intre cele doua universitati si companii
din domeniul ingineriei mediului si mecanica, in
vederea facilitarii tranzitiei de la scoala la viata activa
a masteranzilor; 150 de teme de practica, inclusiv
teme ce vor urmari principiul ,,Dezvoltarii durabile”

cileay lnonSeii ci TIC” A1y fact ahardata




6 POSDRU/156/1.2/G/136776 |Educatie si formare profesionala prin 2.096.620 14.05.2014 - 13.11.2015 Cresterea accesului la educatie si formare in cadrul |Realizarea de studii si analize privind calitatea
imbunatatirea calitatii programelor de celor 5 programe de master in domeniul ingineriei |programelor de masterat in domeniul ingineriei
masterat in ingineria mediului - mediului, din cadrul a 4 facultati din Universitatea [mediului, viziunea si posibilitatile de absorbtie pe
MasterMediu POLITEHNICA din Bucuresti: SIM, ISB, Chimie piata muncii a celor 201 de absolventi din grupul

Aplicata si Stiinta Materialelor, Energetica. tintd, acordarea de subventii si burse pentru 201
masteranzi, modernizarea a 4 sali si dotarea acestora
cu mobilier nou, si echipamente multimedia,
introducerea unui modul de instruire privind
egalitatea de sanse pentru grupul tinta.

7 POSDRU/6/1.5/S/5159 Doctoranzi in sprijinul inovarii si 18.500.000 01.10.2008 — 30.09.2011 Cresterea competitivitatii absolventilor programelor |106 doctoranzi au obtinut titlul de doctor, platforma
competitivitatii de doctorat prin dobandirea de cunostinte, de management a activitatii doctoranzilor :

competente si abilitati mai bune in concordanta cu |http://doctoranzi.pub.ro, 73 doctoranzi au plecat in

cerintele dezvoltdrii societatii bazate pe cunoastere. |stagii de pregatire/cercetare, 733 de articole
stiintifice (496 prezentate, 568 publicate) elaborate
de doctoranzi, organizarea a doua module de
pregatire complementare: ,Managementul
proiectelor de cercetare” si ,Etica in cercetare.
Aspecte legate de drepturile de autor”.

8 POSDRU/9/3.1/S/11 - 2920 |Promovarea culturii antrepenoriale: 10.038.304 02.02.2009 - 01.02.2012 Dezvoltarea pe toatd durata vietii a competentelor [Proiectul a implementat programe si servicii
Adaptabilitate, Dinamism, Initiativa in antreprenoriale si manageriale a resurselor umane [inovatoare, de asistenta pentru crearea de afaceri,
Industria Electronica ELAN din IMM cu activitate in industria electronica, cu inclusiv prin intermediul proiectelor de tip spin-off si

mare impact in intreaga economie start-up in domeniul tehnologiei electronice de varf,

(microelectronica, RF/wireless, optoelectronica, a sprijinit si sustinut IMM din industria electronica, in

MEMS). aplicarea inovatiilor de natura tehnologica si
organizationala. Proiectul a avut o contributie
concreta la sprijinirea firmelor inovative in domeniul
tehnologiei electronice de varf cu mare impact in
intreaga economie (microelectronica, RF/wireless,
optoelectronica, MEMS), contribuind la cresterea
competitivitatii intreprinderilor, in special a
microintreprinderilor si a celor mici si mijlocii
(inclusiv a celor de tip start-up si spin-off) din
industria electronica prin cresterea capacitatii de
inovare cercetare — proiectare tehnologica si
Adozunltara do nradiica nai

9 POSDRU/7/2.1/S/3405 Parteneriat national pentru implementarea | 2.700.600 01.11.2008 - 31.10.2011 Principalul obiectiv al proiectului este promovarea si[4421 de persoane asistate in tranzitia de la scoala la
proiectelor firme-facultati in vederea dezvoltarea de parteneriate intre universitatile viata activa si beneficiare ale serviciilor de consiliere
tranzitiei de la scoala la viata activa (PACT) tehnice din Romania, mai precis facultatile de IT&C [in carierd, 414 de tutori si maistri formati in vederea

si companiile din industria de profil pentru a facilita [sprijinirii tranzitiei de la scoala la viata activa, 395 de

insertia si adaptarea absolventilor pe piata muncii  [parteneriate intre scoli, universitati, intreprinderi si
precum si cresterea calitatii profesionale a acestora. |alte institutii Tncheiate Th vederea sprijinirii tranzitiei
de la scoala la viata activa.

10 POSDRU/19/1.3/G/6508 Dezvoltarea de cariere in invatamant prin  |1.846.055 02.03.2009 - 28.02.2011 Crearea unui sistem complex de analiza, informare, |104 de persoane din educatie si formare

formarea resurselor umane (CIFRU)

formare, promovare si sprijin in vederea formarii
profesionale a personalului didactic din
fnvatamantul secundar inferior, secundar superior,
profesional si tehnic, (ISCED 2-4), de care va
beneficia un numar de 80 de persoane din regiunea
Bucuresti-lIfov.

instruite/perfectionate, 93 de participanti la
instruire, formare profesionald continuad, evaluarea
necesitatilor grupurilor {inta pe baza chestionarelor
de necesitati si sub forma unei analize SWOT.




11 POSDRU/26/3.1/G/39189 Diseminarea culturii antreprenoriale si 1.849.046,14 25.06.2009 - 30.06.2010 Obiectivul general al proiectului este de a disemina |Obiectivul de dezvoltare durabila a fost atins prin
promovarea parteneriatelor in regiunea de instrumentele si beneficiile culturii antreprenoriale |faptul ca printre domeniile abordate Tn cadrul
Sud — Est si a importantei parteneriatului in afaceri in randul |programului de instruire s-au tratat si subiecte

grupurilor tinta la nivelul Regiunii Sud-Est, prin precum dezvoltare durabild, responsabilitate sociala

furnizarea de informatii si seminarii de formare a intreprinderilor, probleme sociale si de mediu

profesionala pentru dezvoltarea capacitatilor specifice mediului antreprenorial romanesc. Aceasta

antreprenoriale, cat si prin crearea si promovarea |reprezintd o etapa fundamentala pentru a avea

de materiale didactice privind parteneriatul in oameni pregatiti in a face fata provocarilor

afaceri. economice prezente si Tn a actiona responsabil
pentru generatiile viitoare. Gratie naturii sale,
consortiul din proiect a oferit o expertiza unica in
campul cercetarii si dezvoltarii, inovatiei si TIC,
proiectul contribuind astfel la atingerea obiectivului
orizontal TIC si inovare. Abordarea transnationald a
proiectului este data de implicarea directa a unui
partener transnational, care a adus un transfer
international de know-how intr-o serie de campuri
specifice (precum training managerial, dezvoltare
Aiirahils ci acictantl nantris lnncaran ninai afacaril

12 POSDRU/26/3.1/G/39186 Promovarea culturii antreprenoriale la 1.773.642 25.06.2009 - 30.06.2010 Obiectivul general al proiectului este de a promova |Obiectivul de dezvoltare durabila a fost atins prin

nivelul regiunii Sud-Est (PAR SE) cultura antreprenoriala la nivelul Regiunii Sud-Est, |faptul ca printre domeniile abordate n cadrul
atat prin furnizarea de seminarii de formare programului de instruire s-au tratat si subiecte
profesionala si informatii pentru initierea de noi precum dezvoltare durabild, responsabilitate sociala
afaceri - crescand astfel abilitatile si competentele |a intreprinderilor, probleme sociale si de mediu
grupurilor tintd de a-si pune in aplicare ideile specifice mediului antreprenorial romanesc. Aceasta
antreprenoriale - cat si prin sprijin la dezvoltarea reprezinta o etapa fundamentala pentru a avea
intreprinderilor existente in noi sectoare de oameni pregatiti in a face fata provocarilor
activitate. economice prezente si in a actiona responsabil
pentru generatiile viitoare. Gratie naturii sale,
consortiul din proiect a oferit o expertiza unica in
campul cercetarii si dezvoltarii, inovatiei si TIC,
proiectul contribuind astfel la atingerea obiectivului
orizontal TIC si inovare. Abordarea transnationala a
proiectului este data de implicarea directa a unui
partener transnational, care a adus un transfer
international de know-how intr-o serie de campuri
specifice (precum training managerial, dezvoltare
durahil3 ci acistent3 nentrii lansarea 1inei afaceri)

13 POSDRU/88/1.5/5/61178 Competitivitate si performanta in cercetare [(19.506.525 01.03.2010 - 28.02.2013 Cresterea competitivitatii si performantei 114 doctoranzi care au obtinut titlul de doctor,
prin programe doctorale de calitate profesionale a absolventilor programelor de platforma de management a activitatii doctoranzilor:
(ProDOC) doctorat, in contextul mai larg al dezvoltarii http://doctoranzi.pub.ro, 101 doctoranzi au plecat in

resurselor umane, prin dobandirea de cunostinte, [stagii de pregatire/cercetare, 117 de participari ale
competente si abilitati care sa fie in concordanta cu |doctoranzilor evenimente stiintifice.
cerintele dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere.

14 POSDRU/88/1.5/5/60203 Dezvoltarea de cariere stiintifice 20.486.460 01.03.2010 —28.02.2013 Tmbunatatirea performantelor stiintifice ale 112 doctoranzi care au obtinut titlul de doctor,
competitive prin programe de burse absolventilor de studii doctorale si cresterea calitatii |platforma de management a activitatii doctoranzilor:
doctorale (COMPETE) cercetdrii romanesti, in contextul ariei europene a  |http://doctoranzi.pub.ro, 93 doctoranzi au plecat in

cercetarii, dezvoltarii si inovarii, din ce in ce mai stagii de pregatire/cercetare, 117 de participari ale
competitiv. doctoranzilor evenimente stiintifice.

15 POSDRU/6/1.5/S/7713 Pregatire competitiva a doctoranzilor in 18.500.000 01.10.2008 — 30.09.2011 Cresterea competitivitatii absolventilor programelor |107 doctoranzi au obtinut titlul de doctor, a fost

domenii prioritare ale societatii bazate pe
cunoastere

de doctorat prin dobandirea de cunostinte,
competente si abilitati mai bune in concordanta cu
cerintele dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere.

dezvoltata platforma de management a activitatii
doctoranzilor: http://doctoranzi.pub.ro, 89
doctoranzi au plecat in stagii de pregatire/cercetare.




16 POSDRU/89/1.5/5/54785 Program postdoctoral pentru cercetare 10.278.333 01.04.2010 - 31.03.2013 Formarea profesionala a tinerilor cercetatori cu 1 scoala postdoctorala dezvoltata, 160 de articole
avansata in domeniul nanomaterialelor titlul de doctor prin dezvoltarea unui program de publicate in reviste de specialitate, 39 articole
NANOMAT postdoctorat intrun domeniu avansat al stiintei, cel [publicate in volumul unor conferinte, 163 lucrari

al nanomaterialelor pentru a sprijini cariera in prezentate la conferinte.
cercetare a acestor tineri si astfel pentru insertia lor
rapida si deplina pe piata muncii.

17 POSDRU/89/1.5/S/62557 Excelenta in cercetare prin programe 20.872.850 01.04.2010-31.03.2013 Cresterea competitivitatii si performantei 80 de cercetatori asistati financiar — cercetare post
postdoctorale in domenii prioritare ale profesionale a cercetatorilor care au obtinut titlul  [doctorald, 500 de lucrari stiintifice prezentate —
societatii bazate pe cunoastere (EXCEL) de doctor, prin participarea la programe post- cercetare post doctorald, 737 de lucrari stiintifice

doctorale de calitate in domenii prioritare ale publicate — cercetare post —doctoral3, 44 de
Strategiei Nationale de Cercetare — Dezvoltare cercetatori postdoctorat care au efectuat 77 de
—Inovare 2007-2013, competitive la nivelul stagii in strainatate, 81 de participari la evenimente
comunitatii stiintifice internationale. stiintifice.

18 POSDRU/86/1.2/S/61756 Tehnici de Analiza, Modelare si Simulare 15.332.500 01.07.2010 - 30.06.2013 Obiectivul fundamental al programului de master 18 noi cursuri dezvoltate la nivelul masterelor
pentru Imagistica, Bioinformatica si Sisteme propus este pregatirea studentilor pentru o cariera |strdine de renume, 2 laboratoare noi (Procesarea
Complexe ITEMS de cercetare in inginerie, Tn domeniile cu impact informatiei in Sisteme de calcul cuantic

social maxim in viitorul imediat: bioinformatica, si Bioinformatica si Genomica Computationala),

sisteme complexe, semnale multidimensionale, achizitionarea primului calculator paralel al Facultatii

pregdtire ce necesitd in primul rand o baza de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia

matematica solida care lipseste azi in programele  |Informatiei, peste 75% din studentii primelor

orientate tehnologic ale licentelor de 3 si 4 ani - tip |promotii au elaborat teza lor de master in

Bologna. laboratoare de cercetare si companii din strainatate
(Franta, Germania, Irlanda, Singapore, Italia).

19 POSDRU/86/1.2/S/58146 Elaborarea si implementarea programelor (10.357.114 01.07.2010-30.06.2013 Obiectivul general al proiectului il constituie 2 universitati sprijinite, 2 calificari
de masterat in domeniul Micro si imbunatatirea oportunitatilor de invatare, elaborare [dezvoltate/actualizate in invatamantul superior, 60
Nanomaterialelor MASTERMAT si implementare a unor programe de masterat de  |de participanti la instruire in Tnvatamantul superior,

tip Bologna, inovatoare si flexibile, adaptate la 4 programe de licentd/masterat dezvoltate/adaptate
nevoile pietiei muncii si a societatii bazate pe conform CNCIS - invdatamant superior, 46 de
cunoastere, in concordanta cu prevederile CNCIS, in [manuale dezvoltate, 49 de cadre didactice din
domeniul Micro si Nanomaterialelor. Programele de |invatamantul superior care si-au imbunatatit
masterat joaca un rol crucial in societatea bazata pe |formarea profesionald, 22 de articole stiintifice
cunoastere, asigura achizitia de competente pe care |publicate sau in curs de publicare in reviste cotate
se bazeaza programele de studii doctorale, permite (ISI.

dezvoltarea capitalului uman in domenii variate.

20 POSDRU/90/2.1/5/62591 Practicantii de azi, profesionistii de maine ai [{18.452.845,99 01.08.2010 - 31.07.2013 Dezvoltarea aptitudinilor de munca ale studentilor 1315 de studenti sprijiniti in tranzitia de la scoala la

televiziunilor aflati in situatia de tranzitie de la scoala la viata viata activa, 5 parteneriate incheiate pentru schimb

activa si, In consecinta, imbunatatirea insertiei de experienta si bune practici, 2 ghiduri de practica
acestora pe piata muncii, prin realizarea unor stagii |dezvoltate.
de pregatire practica in domeniul audiovizualului -
realizarea de stagii de pregatire practica, pe
parcursul a 24 de luni pentru 1000 de studenti (500
de studenti anual) ai universitatilor partenere.

21 POSDRU/87/1.3/5/61839 Privim catre viitor Formarea profesionald a |11.669.158 01.09.2010-31.01.2014 Formarea si dezvoltarea competentelor personalului|2 programe de pregatire continua a profesorilor din

cadrelor didactice pentru utilizarea
resurselor informatice moderne in predarea
eficienta a chimiei (e-Chimie)

didactic de chimie din invatamantul gimnazial si
liceal, in vederea imbunatatirii capacitatii acestuia
de a utiliza metode interactive pentru transferul de
cunostinte.

invatamantul preuniversitar acreditate pana in anul
2016 (,,Privim catre viitor — e-Chimie” — 89 ore — 25
credite transferabile, , TIC — Chimie” — 40 ore — 10
credite transferabile), @ platforma de e-learning Ael
inclusa in portalul proiectului, 2790 de participanti la
instruire - formare profesionala continua.




22 POSDRU/87/1.3/5/64227 Formarea personalului didactic din 15.302.093 01.08.2010 - 31.07.2013 Formarea cadrelor didactice din invatamantul Instruirea a peste 2000 cadre didactice ISCED 2-3
fnvatamantul secundar (ISCED 2-3) in secundar (ISCED 2-3) in vederea dobandirii si prin cursuri de tehnologia informatiei si e-learning; -
vederea utilizarii tehnologiei informatiei si a certificarii de competente in utilizarea aplicatiilor si |Dotarea si amenajarea unui laborator complet (CA
instrumentelor e-learning Tn activitatea metodelor interactive de e-learning. 009), cu 25 de calculatoare, aer conditionat si
didactica (e-Prof) aparatura moderna de proiectie (videoproiector,

tabla inteligenta etc.), precum si dotarea altor doua
laboratoare cu tehnica noua de calcul; Formarea a
25 instructori pentru cursuri de e-learning si TIC.

23 POSDRU/86/1.2/5/61810 Sistem integrat de programe de masterat in {20.750.329 01.10.2010 - 31.09.2013 Aducerea unor contributii la restructurarea 314 de participanti la instruire — invatamant
domeniul ingineriei de sunet, imagine si al fnvatamantului universitar de masterat si in superior, 6 universitati spijinite, 10 programe de
aplicatiilor multimedia PROMISE particular la extinderea si actualizarea sistemului licentd/ masterat dezvoltate/adaptate conform

national de calificari, prin dezvoltarea coerentd CNCIS- invatamant superior.
unitara si eficienta a unui ansamblu de programe de

master universitar cu acoperire Tn domeniul

ingineriei de sunet, a imaginilor precum si a

aplicatiilor multimedia.

24 POSDRU/106/5.1/G/77145 |Mai multe sanse pentru un loc de muncd! |1.733.500 01.11.2010-31.10.2012 Promovarea si implementarea unui pachet integrat |155 de participanti la instruire — acces pe piata

(MMS) de servicii de informare, de mediere, de formare muncii, 939 de persoane mediate pentru angajare si
profesionala si consolidarea increderii de sine 40 de persoane mediate si-au gasit un loc de munca.
pentru persoanele din grupul tinta in vederea
atragerii si mentinerii a cat mai multor persoane pe
piata muncii pentru obtinerea unei rate ridicate de
ocupare.

25 POSDRU/86/1.2/S/57748 Program strategic pentru promovarea 20.332.042 01.10.2010 - 30.09.2013 Proiectul INSEED vizeaza crearea unui cadru modern|17 calificari dezvoltate/actualizate/validate in
inovarii in servicii prin educatie deschisa, educational de instruire si formare de competente [invatamantul superior, 8 programe de
continua (INSEED) in invatamantul superior in domeniul stiintei, licenta/masterat dezvoltate/adaptate conform

proiectarii si managementului serviciilor (SPMS) si  [CNCIS in Tnvatamantul superior, 2 programe de

de promovare a inovarii in industria serviciilor pe licenta/masterat conform CNCIS implementate in

baza unui model de educatie deschisa, continua si a [invatamantul superior, 20 de programe de formare

unei infrastructuri informatice distribuite de tip continud Tn CPIOMS pentru servicii, 124 de

cloud cu resurse virtualizate si accesibile ca servicii, |participanti la instruire in invatamantul superior, 36

interconectate in structuri europene. de parteneriate cu industria pentru inovarea
serviciilor, 24 de parteneriate cu universitati din tara,
16 parteneriate in retea cu universitati europene
pentru studii Tn SPMS si 1 platforma informatica
distribuita cloud cu acces prin internet la resurse de
invatamant si C-D

26 POSDRU/81/3.2/5/53084 Cresterea competitivitatii intreprinderilor 11.844.884 01.07.2010 - 30.06.2013 Dezvoltarea unui sistem directionat spre sprijinirea |383 de cursanti in managementul si organizarea

prin perfectionarea si specializarea
resurselor umane in domeniul noilor
tehnologii, intr-o societate bazata pe
cunoastere si pentru o dezvoltare durabila
(COMHIGHTECH)

adaptabilitatii intreprinderilor cu profil industrial si a
celor din industria de servicii, la noile cerinte ale
economiei bazate pe cunoastere, pentru: asigurarea
si actualizarea competentelor necesare pentru
angajatii ocupand functii de inovare tehnica si
tehnologica si/sau cercetare dezvoltare, formarea
profesionala in domeniul tehnologiilor avansate a
intreprinzatorilor, managerilor si angajatilor
implicati direct in procesul de proiectare/dezvoltare
in sectoare competitive cu potential ridicat de
dezvoltare.

muncii, 1875 de cursanti pentru actualizarea si
imbunatatirea competentelor, 100 de cursuri de
formare profesionala cofinantate, 1875 de
participanti care urmeaza cursuri de formare la
distanta ca modul complementar pentru cursurile de
baza, 40 de cursuri in domeniul automatizarilor
avansate, 5 cursuri in domeniul managementului
cunostintelor, 4 centre regionale de formare
profesionald, 102 de cursuri autorizate.




27 POSDRU/92/3.1/5/62353 Dezvoltarea competentelor antreprenoriale {14.192.881 01.01.2011 -31.12.2013 Formarea si informarea in domeniul antreprenorial (631 de persoane informate, beneficiari ai actiunilor
— o0 alternativa eficientd de adaptare la piata a angajatilor si personalului de conducere din specifice ale proiectului dedicate dezvoltarii spiritului
muncii in societatea informationala intreprinderi, precum si a persoanelor care doresc |antreprenorial si promovarii culturii antreprenoriale,

sa initieze o activitate independenta. 171 de persoane participante in cadrul programului
de formare profesionalad continua in domeniul
educatiei antreprenoriale, 179 de persoane
participante la activitati de dezvoltare a
competentelor manageriale, 32 de persoane
informate si formate in domeniul antreprenorial care
vor demara afaceri/activitati independente pana la
finalul proiectului.

28 POSDRU/87/1.3/5/61397 Retea Nationala de Formare CONtinua a 18.771.378 01.11.2010-31.10.2013 Dezvoltarea competentelor personalului didactic Dezvoltarea a 11 programe de formare continua
cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitar profesional si tehnic in cadrul unui acreditate MEN, dezvoltarea undie platforme de e-
Preuniversitar Profesional si Tehnic — sistem complex de tip ,,blended learning”, ce learning, formarea a 746 de persoane (certificate),
CONCORD include studiu in sala asistat de formator, studiu peste valoarea minima de 600 persoane, dezvoltarea

individual si studiu online Intr-un mediu interactiv  |a 11 programe de formare continua acreditate MEN,

de tnvatare. ce cuprind 65 de cursuri de specialitate tiparite,
dezvoltarea unei platforme on-line de formare,
amenajarea unui Centru modern de formare in
corpul nou al bibliotecii UPB, colaborarea cu cele
mai mari universitati tehnice din tara (Timisoara, lasi
si Cluj) in domeniul formarii profesorilor din
fnvatamantul preuniversitar profesional si tehnic.

29 POSDRU/86/1.2/S/56711 Calitatea si expertiza in elaborarea si 6.296.230 01.11.2010-31.10.2013 Obiectivul general consta in crearea si acreditarea |7 calificari dezvoltate/actualizate in invatamantul
implementarea metodologiei de obtinere si unei scheme de programe complementare de superior, 733 de participanti la instruire in
testare de produse competitive prin masterat, care sa faciliteze accesul la o curricula fnvatamantul superior, 7 programe de
formarea profesionala in cadrul unor noi interdisciplinara, integrata, coerenta si flexibild, cu |licentd/masterat dezvoltate/adaptate conform
programe de master cu impact major pe impact asupra cresterii adaptabilitatii sistemului de |CNCIS in Tnvatamantul superior, 13 acorduri de
piata muncii — CALEX educatie la cerintele continue ale pietei muncii. colaborare cu agenti economici pentru realizarea

stagiilor de cercetare, 1 portal educational,
biblioteca virtuala.

30 POSDRU/107/1.5/5/76813 |Burse doctorale: investitii in cercetare- 16.887.275 01.12.2010-30.11.2013 Cresterea competitivitatii si a performantei 105 doctoranzi sprijiniti, 282 de lucrari stiintifice
inovare-dezvoltare pentru viitor — Doclnvest profesionale a viitorilor doctori in stiinte, care vor  [prezentate, 333 de lucrari stiintifice publicate, 87 de

putea astfel sa faca fata exigentelor Tnalte ale doctoranzi care au obtinut titlul de doctor.
societatii bazate pe cunoastere si vor contribui la
dezvoltarea acesteia.
31 POSDRU/107/1.5/5/76909 |Valorificarea capitalului uman din cercetare |16.975.030 01.12.2010-30.11.2013 Cresterea competitivitatii si a performantei 105 doctoranzi sprijiniti, 349 de lucrari stiintifice
prin burse doctorale — ValueDoc profesionale a absolventilor programelor de prezentate, 574 de lucrari stiintifice publicate, 82 de
doctorat, in contextul mai larg al dezvoltarii doctoranzi au obtinut titlul de doctor.
resurselor umane, care vor putea astfel sa faca fata
exigentelor inalte ale societatii bazate pe
cunoastere si vor contribui la dezvoltarea acesteia.
32 POSDRU/108/2.3/G/80645 |Mergi mai departe, califica-te pentru un 2.010.377,19 12.05.2011 - 31.04.2013 Dezvoltarea si implementarea de programe de 6 programe de formare profesionala continua

viitor mai bun!

formare profesionala continua pentru 168 persoane
(angajati) in vederea dezvoltarii capitalului uman si
cresterii calitatii fortei de munca, prin facilitarea
accesului la o calificare completa si corelata cu
cerintele actuale ale pietei muncii.

dezvoltate, 6 suporturi de curs elaborate pentru
programele de FPC, 10 acorduri de parteneriat
pentru FPC, 168 de participanti la sedintele de
consiliere si orientare profesionala si, ulterior, la
cursurile de FPC, 1 pachet integrat de servicii de
consiliere si orientare profesionala si furnizare de
FPC implementat, o baza de date cu informatii




33 POSDRU/108/2.3/G/80719 |Calificare pentru o sansa in plus pe piata 2.051.405,30 01.06.2011 - 31.04.2013 Dezvoltarea si implementarea de programe de 6 programe de formare profesionala continua

muncii! formare profesionala continua pentru 168 persoane |realizate; 168 de persoane au fost selectate; 168 de
(angajati) in vederea dezvoltarii capitalului uman si |angajati au beneficiat de servicii de consiliere si
cresterii calitatii fortei de munca, prin facilitarea orientare profesionala; 168 de angajati participanti
accesului la o calificare completa si corelata cu la cursurile de formare profesionala; 166 de angajati
cerintele actuale ale pietei muncii. certificati.

34 POSDRU/108/2.3/G/80722 |Calificarea angajatilor din industrie si servicii|2.010.377,19 01.06.2011 - 30.04.2013 Obiectivul general al proiectului |-a reprezentat 6 programe de formare profesionala continua (FPC)
- un pas fnainte pentru rezolvarea crizei dezvoltarea si implementarea de programe de autorizate: ,Operator introducere, validare si
economice! formare profesionala continua pentru 168 persoane |prelucrare date”, ,,Lacatus mecanic prestari servicii”,

(angajati) in vederea dezvoltarii capitalului uman si |, Electronist echipamente radio si Tv”, ,Strungar”,

cresterii calitatii fortei de munca, prin facilitarea »,Operator in industria ceramicii brute”, ,Operator

accesului la o calificare completa si corelata cu cazane, turbine cu abur, instalatii de termoficare

cerintele actuale ale pietei muncii. auxiliare”; 168 de participanti la cursurile de
calificare/recalificare; 1 baza de date, care cuprinde
informatii despre agentii economici din domeniul
meseriilor dezvoltate prin prin proiect sau meserii
similar; 11 acorduri de parteneriat; 168 de angajati
care au beneficiat de servicii de consiliere si
orientare profesionala; 165 de participanti la
instruire certificate.

35 POSDRU/86/1.2/5/61690 Educatie si formare profesionala in sprijinul |2.263.375 01.12.2010 - 30.09.2013 Proiectul a urmarit dezvoltarea unei noi specializari |Avantajul principal al proiectului este corelarea
cresterii calitatii invatamantului prin cu deschidere pe piata muncii - ,, Ingineria securitatii |activitatii didactice a beneficiarilor la cerintele pietei
initierea unor noi programe de licenta si in industrie” precum si imbunatatirea dinamicii muncii prin implementarea unei noi specializari de
master in domeniul sanatate si securitate in calificarilor in domeniul mentionat. licentd , Ingineria Securitatii in Industrie”, ceruta in
munca mod repetat de companiile din Romania. De

asemenea, s-a realizat modificarea, imbunatatirea si
corelarea planurilor de Tnvatamant de la sectiile
existente de master in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca cu cerintele industriei romanesti.
Proiectul ID 61690 a fost un proiect de tip grant, cu
un buget relativ mic, implementat in parteneriat de
catre trei universitati din tard. Consideram ca
beneficiile realizate sunt mai mari pe termen lung
fata de costurile implementarii proiectului, iar
specializarile implementate atrag din ce in ce mai
ool 3.l o3t

36 POSDRU/109/2.1/G/81521 |Practicd mai buna pentru viitorii manageri! |2.052.779 01.01.2012 - 30.06.2013 Dezvoltarea de competente si abilitati practice 150 de studenti sprijiniti in tranzitia de la scoala la

— manageri mai buni pentru viitor! pentru un numar de 150 studenti la programe de viata activa, 16 participanti la instruire - tranzitia de
masterat, prin optimizarea stagiilor de pregatire la scoala la viata activa, 16 parteneriate incheiate
practica din domeniul managementului, in vederea [pentru schimb de experienta si bune practici, 1 ghid
Tmbunatatirii insertiei acestora pe piata muncii. de practica elaborat.

37 POSDRU/109/2.1/G/81673 |Animatia si grafica 3D, un pas catre viitor 2.108.409,20 01.01.2012 - 30.06.2013 Dezvoltarea abilitatilor practice pentru un numar de |112 de studenti sprijiniti in tranzitia de la scoala la
120 de studenti (cursuri de licenta si master) prin  |viata activa, 9 participanti la instruire — tranzitia de
optimizarea stagiilor de pregatire practica din scoala la viata activa, 5 parteneriate incheiate pentru
domeniul audiovizualului (animatie si grafica 3D), in |schimb de experienta si bune practici-tranzitia de la
vederea Imbunatatirii insertiei pe piata muncii. scoala la viata activa, 1 ghid de practica elaborat.

38 POSDRU/109/2.1/G/81597 |Practica de azi — o sansa in plus pentru 2.068.779 01.01.2012 - 30.06.2013 Dezvoltarea unui program integrat pentru 178 de studenti sprijiniti in tranzitia de la scoalad la

angajarea de maine

imbunatatirea insertiei pe piata muncii a 150 de
studenti masteranzi din domeniul energetic, prin
dezvoltarea abilitatilor practice ale acestora si
corelarea cu cerintele pietei muncii, ca parte a
tranzitiei lor de la scoala la o viata activa.

viata activa, 28 de participanti la instruire — tranzitia
de la scoala la viata activa, 81 de parteneriate
incheiate pentru schimb de experienta si bune
practici — tranzitia de la scoala la viata activa, 77 de
intreprinderi incluse in baza de date, 200 de
conventii cadru realizate, 1 ghid de practica elaborat.




39 POSDRU/109/2.1/G/81495 |Bine pregatiti. Buni profesionisti. 2.004.319,75 03.01.2012 - 30.06.2013 Dezvoltarea abilitatilor practice pentru un numar de [131 de studenti sprijiniti in tranzitia de la scoala la
120 de studenti masteranzi prin optimizarea viata activd, 31 de participanti la instruire in tranzitia
stagiilor de pregatire practica din domeniul chimiei |de la scoala la viata activa, 24 de parteneriate
si ingineriei medicale in vederea imbunatatirii incheiate pentru schimb de experienta si bune
insertiei acestora pe piata muncii. practici in tranzitia de la scoala la viata activa, 1 ghi

de practica elaborat, 25 de tutori formati.

40 POSDRU/109/2.1/G/81655 |Practica studentilor - Cheia catre job-ul 1.988.216,73 01.01.2012 - 31.07.2013 Optimizarea stagiilor de pregatire practica la 120 de studenti sprijiniti in tranzitia de la scoala la

dorit! potentiali angajatori, pentru 120 de studenti la viata activa, 12 participanti la instruire in tranzitia de
master din domeniul stiintei materialelor, in la scoala la viata activa, 12 parteneriate incheiate
vederea dobandirii competentelor necesare pentru schimb de experienta si bune practice in
integrarii si mentinerii viitorilor absolventi de tranzitia de la scoala la viata activa, 1 ghid de
masterat, pe o piata a muncii moderna. practica elaborat.

41 POSDRU/109/2.1/G/81556 |Cariera ta incepe acum! 2.068.955 01.01.2012 - 30.06.2013 Dezvoltarea de competente si abilitati practice 227 de studenti sprijiniti in tranzitia de la scoala la
pentru un numar de 180 de studenti masteranzi viata activa, 26 de participanti la instruire in tranzitia
prin optimizarea stagiilor de pregatire practica din [de scoala la viata activa, 11 parteneriate incheiate
domeniul-tehnologia informatiei, in vederea pentru schimb de experienta si bune practici in
fmbunatatirii insertiei acestora pe piata muncii. tranzitia de la scoald la viata activa, 30 de

intreprinderi incluse in baza de date, 1 ghid de
practica elaborat.

42 POSDRU/109/2.1/G/81497 |Masterandul de azi, specialistul de maine! |2.036.411,18 01.01.2012 - 30.06.2013 Dezvoltarea abilitatilor practice pentru un numar de [180 de studenti masteranzi participanti la stagiile de
180 de studenti masteranzi prin optimizarea pregatire practica oferite in cadrul proiectului; 15
stagiilor de pregatire practica din domeniile acorduri de parteneriat semnate cu agentii
ingineriei mecanice/mediului/industriale, in vederea|economici-parteneri de practica, pentru
Tmbunatatirii insertiei pe piata muncii. desfasurarea stagiilor de pregatire practica a

studentilor; 15 tutori formati, din randul
reprezentantilor agentilor economici participanti in
proiect, in cadrul unui stagiu privind pregatirea
practica.

43 POSDRU/109/2.1/G/81488 |Construieste-ti o cariera de succes! 2.084.260 01.01.2012 - 31.12.2013 Dezvoltarea competentelor si a abilitatilor practice [120 de studenti sprijiniti in tranzitia de la scoalad la
pentru un numar de 120 studenti masteranzi prin  |viata activa, 13 participanti la instruire Tn tranzitia de
dezvoltarea si implementarea unui program integrat|scoala la viata activa, 7 parteneriate incheiate pentru
constand in stagii de practica in vederea schimb de experienta si bune practici in tranzitia de
fmbunatatirii insertiei acestora pe piata muncii in la scoala la viata activa, 1 ghid de practica elaborat.
domeniul securitatii informatiilor.

44 POSDRU/109/2.1/G/81772 |Sprijin pentru o carierad de succes in 2.053.000 01.06.2011 - 30.04.2013 Dezvoltarea aptitudinilor de munca ale studentilor |86 de studenti sprijiniti in tranzitia de scoala la viata

domeniul inteligenta artificiala

din Tnvatamantul tehnic romanesc in vederea
imbunatatirii insertiei specialistilor din domeniul
inteligentei artificiale pe piata muncii nationale si
europene.

activa si beneficiari ai serviciilor de consiliere in
cariera, 5 studii, analize, rapoarte, strategii, 4
parteneriate incheiate pentru schimb de experienta
si bune practici, 25 de persoane care au beneficiat
de consiliere/orientare si au gasit un loc de munca,
46 de persoane care au beneficiat de
consiliere/orientare si au continuat studiile.




45 POSDRU/160/2.1./5/139928 |Student azi! Profesionist maine! — 20.651.970,23 01.04.2014 - 30.11.2015 Obiectivul general al proiectului este facilitarea si 3181 de studenti sprijiniti n tranzitia de la scoalad la
imbunatatirea procesului de insertie pe fmbunatatirea procesului de insertie pe piata muncii|viata activa, 10730 de beneficiarilor serviciilor de
piata muncii a studentilor din domeniile si dezvoltarea aptitudinilor de munca pentru un consiliere in cariera, 4 studii, analize, rapoarte,
tehnic/economic/medical veterinar numar de 10000 de studenti inmatriculati in strategii In tranzitia de la scoala la viata activa, 590

fnvatamantul superior tehnic/economic/medical de parteneriate incheiate pentru schimb de
veterinar, prin dezvoltarea si furnizarea de experienta si bune practici in tranzitia de la scoala la
programe integrate de orientare, consiliere viata activd, 529 de persoane care au beneficiat de
profesionala si dezvoltare a 500 de parteneriate cu |consiliere/orientare si au gasit un loc de munca in
potentiali angajatori. tranzitia de la scoala la viata activa.

46 POSDRU/125/5.1/5/133562 |Activ pe piata muncii: Formarea si 5.298.034,73 02.04.2014 - 01.10.2015 Sustinerea persoanelor aflate in cautarea unuiloc  |452 de someri de lunga durata au participat la
dezvoltarea de competente pentru de munca, a somerilor si persoanelor inactive in a-si |programe integrate, 1311 de persoane au beneficiat
cresterea ocuparii in electronica si gasi un loc de munca care sa corespunda aspiratiilor |de consiliere/ orientare - acces pe piata muncii, 994
mecatronica lor si nevoilor pietei fortei de munca in regiunile de |de participanti la instruire — acces pe piata muncii.

dezvoltare in care partenerii din consortiu sunt
activi, in domeniile electronica si mecatronica,
domenii cu mare impact si de perspectiva.

47 POSDRU/125/5.1/5/125723 |ACTIV pe Piata Muncii: Abilitati si 12.521.814,59 01.04.2014 - 15.12.2015 Tmbunatatirea capacitatii de ocupare a 1000 de 603 de someri de lunga durata participanti la
Competente Tehnice pentru Integrare si persoane, in special someri tineri si someri de lunga [programe integrate, 1156 de persoane care au
Valorificare pe Piata Muncii durata prin dezvoltarea si certificarea de abilitati si |beneficiat de consiliere/ orientare - acces pe piata

competente profesionale, cerute de piata muncii, In |muncii, 1056 de participanti la instruire — acces pe
domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor si [piata muncii, 199 de participanti la instruire care si-
prin parcurgerea de programe integrate de au gasit un loc de munca in termen de 6 luni - acces
informare, consiliere, formare profesionala si pe piata muncii.
mediere.

48 POSDRU/125/5.1/5/134003 |Insertie activa pe piata muncii prin FORmare|13.700.574,21 01.04.2014 - 30.11.2015 Tmbunétatirea capacitatii de ocupare pentru 1000 [193 de someri de lungé duratd participanti la

profesionala inovativa in domeniul
INGineriei — FORMING

de someri si persoane aflate in cautarea unui loc de
munca, prin furnizarea de servicii integrate si
inovative de consiliere, mediere si formare
profesionala personalizata in domeniul ingineriei, in
vederea Imbunatatirii aptitudinilor si competentelor
profesionale si a unei mai bune corelari a acestora
cu cerintele pietei muncii din regiunile NORD-EST,
VEST, CENTRU, SUD-MUNTENIA si BUCURESTI-
ILFOV. Prin realizarea obiectivului asumat proiectul
contribuie armonizarea competentelor profesionale
ale persoanelor din grupurile tinta cu cerintele
pietei muncii din regiunile de implementare din
domeniul ingineriei, asigurand acestora oportunitati
sporite de ocupare pentru a se integra pe piata
muncii ca persoane active.

programe integrate, 1086 de persoane care au
beneficiat de consiliere/orientare — acces pe piata
muncii, 1033 de participanti la instruire — acces pe
piata muncii, 256 de participanti la instruire care si-
au gasit un loc de munca in termen de 6 luni, 189 de
participanti la instruire certificati, someri de lunga
durata.




49 POSDRU/159/1.5/5/134398 |Dezvoltarea resurselor umane din 12.770.218,05 08.04.2014 - 07.10.2015 Cresterea competitivitatii si a performantei 105 de doctoranzi sprijiniti, 50 de cercetatori asistati
cercetarea doctorala si postdoctorala: profesionale a viitorilor doctori in stiinte si a financiar pentru cercetare post doctorald, 150 de
motor al societatii bazate pe cunoastere cercetatorilor care au obtinut titlul de doctor in lucrari stiintifice prezentate — programe doctorale,
(KNOWLEDGE) stiinte, prin participarea si implicarea activa in 209 de lucrari stiintifice prezentate — cercetare post

programe doctorale si post-doctorale, contribuind la|doctorald, 269 de lucrari stiintifice publicate -
dezvoltarea un corp de cercetatori-experti capabili [programe doctorale, 440 de lucrari stiitifice
sa adopte o abordare interdisciplinara in domeniul |publicate — cercetare post -doctorala.
cercetarii, dezvoltarii si inovarii.

50 POSDRU/159/1.5/5/132395 |Burse doctorale si postdoctorale in sprijinul |12.808.239,03 08.04.2014 - 07.10.2015 Cresterea competitivitatii si a performantei 102 de doctoranzi sprijiniti, 50 de cercetatori asistati
inovarii si competitivitatii in cercetare- profesionale a viitorilor doctori in stiinte si a financiar pentru cercetare post doctorala, 183 de
InnoRESEARCH cercetatorilor care au obtinut titlul de doctor in lucrari stiintifice prezentate — programe doctorale,

stiinte, prin participarea si implicarea activa in 175 de lucrari stiintifice prezentate — cercetare post
programe doctorale si post-doctorale, contribuind la|doctorald, 302 de lucrari stiintifice publicate -
dezvoltarea un corp de cercetdtori-experti capabili [programe doctorale, 320 de lucrari stiintifice

sa adopte o abordare interdisciplinara in domeniul |publicate — cercetare post —doctorala.

cercetarii, dezvoltarii si inovarii.

51 POSDRU/159/1.5/5/132397 |Excelenta in cercetare prin burse doctorale |[12.770.218,05 11.04.2014 - 10.12.2015 Cresterea competitivitatii si a performantei 106 de doctoranzi sprijiniti, 50 de cercetatori asistati

si postdoctorale (ExcelDOC) profesionale a viitorilor doctori in stiinte si a financiar pentru cercetare post doctorala, 155 de
cercetatorilor care au obtinut titlul de doctor in lucrari stiintifice prezentate - programe doctorale,
stiinte, prin participarea si implicarea activa in 131 de lucrari stiintifice prezentate cercetare post
programe doctorale si post-doctorale, contribuind la|doctorald, 269 de lucrari stiintifice publicate
dezvoltarea unui corp de cercetatori-experti capabili[programe doctorale, 246 de lucrari stiintifice
sa adopte o abordare interdisciplinara in domeniul |publicate — cercetare post-doctorala, 35 de
cercetarii, dezvoltarii si inovarii. doctoranzi

au obtinut titlul de doctor.
52 POSDRU/153/1.1/5/138511 |Competente stiintifice si abilitati practice 6.396.963,40 08.04.2014 - 07.10.2015 Dezvoltarea si implementarea de servicii 1454 de elevi implicati Tn programe de cetatenie
pentru o cariera de succes (CSAPCS) educationale complementare, furnizate pentru activa si educatie antreprenoriala, 3640 de persoane
3010 de elevi din licee/colegii/grupuri scolare de la |care beneficiaza de servicii de orientare/consiliere —
filiera teoretica - profil real, filiera tehnologica, din  [invatamant preuniversitar, 30 unitati scolare
regiunile Bucuresti-lifov si Sud-Muntenia, in vederea|sprijinite, o platforma eSuport dezvoltata in cadrul
cresterii ratei de tranzitie catre nivele superioare proiectului.
tehnice de educatie.
53 POSDRU/161/2.1/G/134386 |Din Scoala Hai sa ne orientam si pregatim  |2.143.061,34 30.04.2014 - 29.11.2015 Dezvoltarea de competente si abilitati practice 178 de studenti sprijiniti in tranzitia de la scoala la

pentru o Viata Activa — SHIVA

pentru un numar de 178 de studenti prin
optimizarea stagiilor de pregatire practica aferente
specializarilor din domeniile , Ingineria Sistemelor”
(IS) si ,,Stiinte ingineresti Aplicate”.

viata activa, 411 de persoane care au beneficiat de
servicii de consiliere n carierd, 52 de parteneriate
incheiate pentru schimb de experienta si bune
practici-tranzitia de la scoala la viata activa, 39 de
persoane au beneficiat de consiliere/orientare si au
gasit un loc de munca in tranzitia de la scoala la viata
activa, 378 de persoana au beneficiat de
consiliere/orientare si si-au continuat studiile in
tranzitia de la scoala la viata activa.




54 POSDRU/144/6.3/5/135227 |Formarea profesionala - cheia pentru 9.407.764,91 05.05.2014 - 04.12.2015 Tmbunétatirea accesului unui numar de 633 de 414 de femei au participat la cursuri de
dezvoltarea in cariera si un acces egal pe femei pe o piata a muncii moderna, flexibila si calificare/recalificare, 134 de femei au participat la
piata muncii - AccesEgal inclusiva, prin participarea la programe de formare |program de instruire in domeniul competentelor

profesionald, de calificare sau instruire, care vizeaza |antreprenoriale, 4 femei au demarat o activitate

dezvoltarea capitalului uman si cresterea calitatii independenta, 50 de femei au participat la program

fortei de munca, precum si responsabilizarea de instruire in domeniul ECDL, 49 de femei au fost

societatii, avandu-se Tn vedere promovarea beneficiat de serviciile de consiliere in carierd, 108

principiului egalitatii de gen si sanse, in principal de participanti la campania de constientizare in ceea

prin campanii specifice, adresate autoritatilor ce priveste egalitatea de sanse si gen in

publice centrale si locale, care vizeaza un grup tinta [administratia publica centrala si locala, au fost

de minim 108 de persoane. elaborate 2 ghiduri: ,Abordarea integratoare a
egalitatii de gen n institutiile administratiei publice”,
»,Bune practici si modele de succes in accesul si
dezvoltarea femeilor pe piata muncii”

55 POSDRU/161/2.1/G/136211 |Cariera de succes in stiintele ingineresti—  |2.170.346 05.05.2014 - 04.11.2015 Obiectivul general al proiectului este asigurarea 117 de studenti sprijiniti in tranzitia de la scoalad la
Succes tranzitiei a 400 de studenti din regiunea Bucuresti- |viata activa, 405 de persoane au beneficiat de

lIfov spre piata fortei de munca, facilitand servicii de consiliere in carierd, 25 de parteneriate
integrarea lor in societatea romaneasca in calitate [incheiate pentru schimb de experienta si bune
de membri productivi ai acesteia. practici Tn tranzitia de la scoala la viata activa.

56 POSDRU/161/2.1/G/136010 |Consiliere pentru cariera, practicd pentru 2.168.348 05.05.2014 - 04.12.2015 Obiectivul general al proiectului este asigurarea 117 de studenti sprijiniti in tranzitia de la scoala la
success! - PractiS tranzitiei a 400 de studenti din regiunea Bucuresti- [viata activa, 417 de persoane au beneficiat de

lIfov spre piata fortei de munca, facilitand servicii de consiliere n carierd, 25 de parteneriate
integrarea lor In societatea romaneasca in calitate |incheiate pentru schimb de experienta si bune
de membri productivi ai acesteia. practici in tranzitia de la scoala la viata activa.

57 POSDRU/161/2.1/G/136624 |Proiecteaza-ti cariera! - ProieCt 2.107.983 05.05.2014 - 04.12.2015 Obiectivul general al proiectului este asigurarea 98 de studenti sprijiniti Tn tranzitia de la scoala la
tranzitiei a 360 de studenti din Regiunea Sud-Est viata activa, 371 de persoane au beneficiat de
spre piata fortei de munca, facilitdnd integrarea lor [servicii de consiliere in cariera, 15 parteneriate
in societatea romaneasca in calitate de membri incheiate pentru schimb de experienta si bune
productivi ai acesteia. Prin consiliere directa, practici in tranzitia de la scoala la viata activa.
personalizata, si prin pregatire practica, proiectul
ofera membrilor grupului tinta competente
profesionale si informatii concrete despre
asteptarile angajat-angajator, despre cadrul legal si
economic la care sa se raporteze, elemente de
autoevaluare continua pe piata muncii, crescandu-le
adaptabilitatea la cerintele unui loc de munca,
flexibilitatea si dinamismul pe o piata a muncii
foarte volatila Tn aceasta perioada de criza.

58 POSDRU/161/2.1/G/136467 |Primii pasi spre o cariera de succes - 2.125.454 05.05.2014 - 04.12.2015 Asigurarea tranzitiei a 360 de studenti din Regiunea |98 de studenti sprijiniti in tranzitia de la scoala la

PRIMUS

Centru spre piata fortei de munca, facilitand
integrarea lor in societatea romaneasca in calitate
de membri productivi ai acesteia.

viata activa, 371 de persoane au beneficiat de
servicii de consiliere in carierd, 15 parteneriate
incheiate pentru schimb de experienta si bune
practici Tn tranzitia de la scoala la viata activa.




59 POSDRU/161/2.1/G/136675 |Construieste-ti o cariera de succes! 2.165.972 05.05.2014 - 04.12.2015 Obiectivul general al proiectului este asigurarea 75 de studenti sprijiniti Tn tranzitia de la scoala la
tranzitiei a 360 de studenti din Regiunea Sud-Vest |viata activa, 367 de persoane au beneficiat de
Oltenia spre piata fortei de muncd, facilitand servicii de consiliere in carierd, 18 parteneriate
integrarea lor in societatea romaneasca in calitate |incheiate pentru schimb de experienta si bune
de membri productivi ai acesteia. practici in tranzitia de la scoala la viata activa.

60 POSDRU/156/1.2/G/142193 |Extinderea oportunitatilor de dezvoltarea |2.029.388,07 14.05.2014 - 13.12.2015 Extinderea oportunitatilor de Tnvatare si dezvoltarea |25 de participanti la instruire din invatamantul
competentelor studentilor Tn activitati de culturii informationale pentru 452 de studenti, prin |superior, 8 de programe de licenta adaptate
informare si documentare — EduFor dezvoltare curriculara universitara si imbunatatirea [conform CNCIS in invatamantul superior, 453 de
Competence! serviciilor de documentare stiintifica si acces la participanti la alte servicii de educatie (organizare

acestea, in vederea asimilarii de cunostinte si oportunitati noi de invatare, TIC, pilotari de

deprinderi in folosirea eficienta si eficace, in mod  |servicii/programe analitice noi etc.) in invatamantul

critic si etic, a resurselor infodocumentare. superior, 2 universitati sprijinite, 26 de studenti
premiati pentru cele mai bune lucrari elaborate si
sustinute Tn cadrul sesiunilor de comunicari
stiintifice.

61 POSDRU/156/1.2/G/138821 |Calitate, inovare, comunicare - instrumente |1.896.643,49 14.05.2014 - 13.12.2015 Cresterea calitatii proceselor educationale si 2 universitati sprijinite, 7 programe de
eficiente utilizate pentru cresterea accesului accesului la educatia universitara, la nivelul licenta/masterat dezvoltate/adaptate conform
si promovabilitatii in Tnvatamantul superior Solicitantului (UPB) si Partenerului (UDJG) prin CNCIS in Tnvatamantul superior, 651 de participanti
tehnic - ACCES validarea, certificarea fnvatarii anterioare la alte servicii de educatie (organizare oportunitati

corespunzatoare invatamantului superior tehnicsi  |noi de invatare, TIC, pilotari de servicii/programe

prin completarea cu module de studii flexibile Tn analitice noi etc.) in invatamantul superior, 2 servicii

vederea continuarii studiilor de licenta. educationale noi implementate/validate (organizare
oportunitati noi de invatare, TIC, pilotari de
servicii/programe analitice noi etc.) in invatamantul
superior.

62 POSDRU/156/1.2/G/141040 |e-ChemEng: Educatie de calitate in 2.170.903,88 14.05.2014 - 13.11.2015 Obiectivul general al proiectului consta Tn adaptarea |20 de cadre didactice tinere din Facultatea de Chimie
invatdamantul superior de inginerie chimica si iImbunatatirea programelor de studii de licenta la [Aplicata si Stiinta Materialelor, formate in

nivel de fise de discipling, prin extinderea implementarea curriculumul modernizat in
oportunitatilor de invatare adresate studentilor, activitatea didactica, 210 de studenti care au
adecvat cerintelor pietei muncii, precum si beneficiat de operatiunile finantate la nivelul
dezvoltarea mecanismelor de crestere a accesului la |institutiilor de Tnvatamant superior.
fnvatamantul superior prin materiale educationale
de calitate.

63 POSDRU/156/1.2/G/142253 |Inginerie de Mentenanta pentru ELI-NP — 2.118.793,56 19.05.2014 - 19.12.2015 Obiectivul general este acela de a forma specialisti |Dezvoltarea unei retele de acces pentru studenti la

Acronim: IMentELI

familiarizati cu particularitatile instalatiei Extreme
Light Infrastructure — Nuclear Physics (ELI-NP) - in
interiorul, dar si in afara institutelor de cercetare
aflate pe platforma de la Magurele - care sa aiba
competentele necesare pentru a-si desfasura
activitatea 1n cadrul entitatilor de tip start-up si spin-
off care vor aparea n jurul acestei infrastructuri
menite a asigura desfdsurarea continua a procesului
de mentenanta, upgradare si dezvoltare a acesteia
fara a goli de personal institutele de specialitate
care sunt angajate deja n activitatile de constructie
programate.

infrastructura din universitati si platforma Magurele
pentru realizarea activitatii de cercetare prevazuta in
programul de master, 280 de studenti care au
beneficiat de operatiunile finantate la nivelul
institutiilor de invatamant superior, au fost
organizate 13 evenimente de tipul ,Zilele promovarii
instalatiilor laser”.




64 POSDRU/161/2.1/G/135813 |Parteneriat pentru o cariera de succes in 2.040.332 09.05.2014 - 08.12.2015 Sustinerea tranzitiei studentilor din UPB catre viata |80 de studenti sprijiniti in tranzitia de la scoald la
domeniul securitatii informatiilor si a activa in domeniul securitatii informatiilor si a viata activd, 387 de persoane au beneficiat de
sistemelor informatice sistemelor informatice, cat si asigurarea pe termen |servicii de consiliere in carierd, 1 parteneriat incheiat

lung pentru acesti studenti a unei cariere de succes. |pentru schimb de experienta si bune practici in
tranzitia de la scoala la viata activa, 79 dintre
persoanele care au beneficiat de serviciile de
consiliere/orientare si-au gasit un loc de munca.

65 POSDRU/161/2.1/G/135812 |Sprijin pentru o carierd de succes in 2.045.159 12.05.2014 -11.11.2015 Obiectivul general al proiectului consta in sustinerea |80 de studenti sprijiniti in tranzitia de la scoala la
domeniul electronicii aplicate in medicina, tranzitiei studentilor din cadrul Solicitantului catre [viata activa, 372 de persoane au beneficiat de
automatizari si nanotehnologii viata activa in domeniul electronicii aplicate in servicii de consiliere in carierd, 1 parteneriat incheiat

medicind, automatizari si nanotehnologii, cat si pentru schimb de experienta si bune practici in

asigurarea pe termen lung pentru acesti studenti a |tranzitia de la scoala la viata activa, 64 dintre

unei cariere de succes. persoanele care au beneficiat de serviciile de
consiliere/orientare si-au gasit un loc de munca.

66 POSDRU/156/1.2/G/141228 |Laborator de sisteme inteligente pentru 1.995.462,15 14.05.2014 - 14.12.2015 Cresterea nivelului de educatie si formare continud |319 de participanti la instruire din invatamantul
transporturi in vederea cresterii calitatii si a studentilor prin dezvoltarea laboratorului de superior, 314 de studenti au beneficiat de
testarii Tn Tnvatamantul superior romanesc cercetare — testare aplicativa in transporturi. operatiunile finantate la nivelul institutiilor de

fnvatamant superior, 2 servicii educationale noi
implementate/validate (organizare oportunitati noi
de invatare, TIC, pilotari de servicii/programe
analitice noi etc.) in Tnvatamantul superior.

67 POSDRU/156/1.2/G/135764 |imbunatatirea si implementarea de 2.171.144,74 14.05.2014 - 13.11.2015 Imbuné&tatirea oportunitatilor de tnvitare precum si [213 de participanti la instruire din invatdmantul
programe universitare de master in imbunatatirea, modernizarea si implementarea superior, 2 calificari validate, 8 programe de
domeniul Chimiei Aplicate si Stiintei unor programe de masterat existente de tip licenta/masterat implementate conform CNCIS in
Materialelor Bologna, inovatoare si flexibile, adaptate la nevoile |invatamantul superior, 1 partener transnational

pietei muncii si a societatii bazate pe cunoastere, in [implicat an proiect.
concordanta cu prevederile Cadrului National
Calificarilor in Tnvatdmantul Superior (CNCIS), in
domeniul Chimiei Aplicate si Stiintei Materialelor.
68 POSDRU/189/2.1/G/156726 |Cresterea performantelor studentilor 1.279.012 01.07.2015 - 31.12.2015 Dezvoltarea aptitudinilor de munca pentru 250 de |0 platforma educationala integrata in site-ul

masteranzi prin practica si consiliere
profesionala - SCOP!

studenti la programe de masterat in domenii
tehnice din regiunea Bucuresti-lifov, asistati cu
scopul imbunatatirii insertiei pe piata muncii, prin
orientare si consiliere profesionala, precum si
corelarea cunostintelor teoretice cu abilitatile
practice.

proiectului, un ghid de orientare si consiliere in
cariera, 250 studenti beneficiari ai serviciilor de
orientare si consiliere profesionala, 6 workshop-uri
studenti — angajatori, 1 targ de joburi, 250 de
studenti sprijiniti in tranzitia de la scoala la viata
activa, participanti la stagiile de practica, 50 de
studenti masteranzi premiati, 15 studenti sprijiniti in
tranzitia de la scoala la viata activa care au obtinut
un loc de munca sau au participat activ la cursuri
ulterioare.




69 POSDRU/187/1.5/5/155536 |Cunoastere, inovare si dezvoltare prin burse |4.177.309,18 14.07.2015 - 13.01.2016 Obiectivul general al proiectului este sprijinirea si 130 de doctoranzi sprijiniti, 134 de lucrari stiintifice
doctorale asigurarea de oportunitati sporite pentru 130 prezentate — programe doctorale, 127 de rapoarte
doctoranzi pentru a urma si dezvolta o cariera de cercetare stiintifica.
performanta Tn cercetare, care sa le asigure
posibilitatea integrarii in echipe interdisciplinare de
cercetare, atat la nivel national, cat si international.
70 POSDRU/189/2.1/G/156404 |Performanta profesionala prin pregatire 1.428.650,93 01.07.2015 - 31.12.2015 Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea 180 de persoane au beneficiat de servicii de
practica abilitatilor practice pentru un numar de 180 de consiliere in carierd, au fost incheiate 14
studenti masteranzi prin optimizarea realizarii parteneriate pentru schimb de experienta si bune
stagiilor de pregatire practica in domeniile Ingineria |practici-tranzitia de la scoala la viata activa, au fost
Transporturilor, Inginerie Mecanica si Inginerie organizate 2 sesiuni de antreprenoriat si egalitate de
Electronica si Telecomunicatii, Tn vederea sanse pentru grupul tinta.
Tmbunatatirii insertiei acestora pe piata muncii.
71 POSDRU/187/1.5/5/155420 |Promovarea stiintei si calitatii in cercetare |5.486.306,30 14.07.2015 - 14.01.2016 Obiectivul general al proiectului este atragerea a 150 de doctoranzi sprijiniti, 172 de lucrari stiintifice
prin burse doctorale 150 de doctoranzi si sprijinirea acestora pentru a prezentate — programe doctorale, 166 de lucrari
urma si aprofunda o cariera performanta in ttiintifice prezentate, - organizarea a 4 module de
cercetare si pentru a putea sa faca fata exigentelor |pregatire complementare: Managementul
inalte ale societatii bazate pe cunoastere. Resursele |cercetarii, Insusirea de cunostinte si principii privind
umane competitive reprezinta cheia dezvoltarii imbunatatirea capacitatilor de publicare stiintifica,
societatii, astfel incat fiecare noua generatie de Dezvoltarea durabila si protectia mediului, Egalitatea
cercetatori bine pregatiti va contribui la crearea de |[de sanse si gen, nediscriminarea si respectul
plus valoare in societate. diversitatii.
72 POSDRU/107/1.5/5/76903 |Formarea viitorilor cercetatori-experti prin  |21.285.720 01.03.2011 - 28.02.2014 Obiectivul general al proiectului este cresterea 136 de doctoranzi sprijiniti, 423 de lucrari stiintifice

programe de burse doctorale (EXPERT)

competitivitatii si a performantei profesionale a
absolventilor programelor de doctorat, in contextul
mai larg al dezvoltarii resurselor umane, care vor
putea astfel sa faca fata exigentelor nalte ale
societatii bazate pe cunoastere si vor contribui la
dezvoltarea acesteia.

publicate - programe doctorale, 103 de doctoranzi
au obtinut titlul de doctor, 49 de doctoranzi au
plecat in stagii de pregatire/cercetare, 127 de
participari ale doctoranzilor la evenimente stiintifice.




